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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte s3 Standardy Ochrony

Maloletnich w Zespole Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22021 1. poz. 1249 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 1. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Standardy ochrony maloletnich to konieczny element funkcjonowania Zespotu Swietlic
Srodowiskowych w Nowym Saczu z uwagi na fakt, iz dziatania placéwek wsparcia dziennego
wehodzacych w sktad Zespolu adresowane sg do dzieci. Dzigki standardom Zespol troszczy
sie o dobro i bezpieczenstwo maloletnich uczestnikow zajgé swietlicowych, maj gcych na celu
rozw0j zainteresowan dzieci. Swiadomo$é réznych zagrozen pozwala efektywniej
im zapobiega¢ i tworzyé srodowisko wolne od czynnikow naruszajgcych prawa dziecka.
Standardy klarujg sposob zachowania pracownika wzgledem maloletniego, jasno okreslajg
zachowania niedozwolone wzgledem dzieci, jak réwniez przejrzyscie informujg o oczekiwane;
_ reakeji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.
W skiad Zespotu Swietlic Srodowiskowych wchodzg nastgpujace placowki wsparcia
dziennego:

e Swietlica Srodowiskowa ,,Barskie”;

o Swietlica Srodowiskowa ,,Helena”;

e Swietlica Srodowiskowa ,, Kaduk”;

o Swietlica Srodowiskowa ,,Klub Kotlownia”;

o Swietlica Srodowiskowa ,,Kochanowskiego™;

e Swietlica Srodowiskowa ,, Przy Freislera 4a”;

e Swietlica Srodowiskowa ,,Szujskiego”;

e Swietlica Osiedlowa ,,Centrum”;
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Swietlica Osiedlowa ,,Kilinskiego™;

Swietlica Osiedlowa ,,Nawojowska”;
Swietlica Osiedlowa ,,Przydworcowe”;

Swietlica Integracyjna ,,Promyczek”.
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Standard I — POLITYKA

Zespol Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu monitoruje, edukuje i angazuje

swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich

Standardy podstawowe:

a.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Dyrektor wyznaczyl osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania i kwalifikacje tej osoby sg jasno okreSlone.

Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

Sposéb reagowania w instytucji/placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia interwencji;

Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i maloletni-matoletni;

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Standard IT - PERSONEL

Zespol Swietlic Srodowiskowych monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich

Standardy podstawowe:

a.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z maloletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestru karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralnosci.
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c. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujgce, jakie

Ao
e

zachowania w placowkach sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z matoletnim.

d. Zespot Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu zapewnia swoim pracownikom
podstawows edukacje na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy
im sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e Rozpoznawania symptomoéw kizywdzenia;

e Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e Odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Zespotu zobowigzanych do podejmowania

interwencji.
Standard III - PROCEDURY

W Zespole Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu funkcjonujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

maloletniego.

Standardy podstawowe:

a. Instytucja wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu placéwki, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych.

b. Zespot Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia maloletnich (policja, sad rodzinny, oérodek interwencji kryzysowej,
ogrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c. W placéwkach wchodzacych w sktad Zespotu Swietlic Srodowiskowych w Nowym
Saczu wyeksponowane sg informacje dla mafoletnich na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Standard IV — MONITORING
Zespol Swietlic Srodowiskowych monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é

prowadzonych dzialai z przyjetymi standardami ochrony maloletnich.
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Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz na 2 lata,
 ze szezegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem

zagrozenia bezpieczenstwa.

Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialafi w Zespole Swietlic
Srodowiskowych w Nowym Sgczu sg dziatania majgce na celu dobro dziecka, ochrong jego
godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Zespotu traktuje maloletniego
7 szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wsparcia dziennego przemocy W jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Zespotu, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz whasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym  dokumencie. Zwigkszanie wsrdd pracownikéw Zespolu $wiadomosci
dotyczacych zagrozef pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska

pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
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Rozdzial I Objasnienie podstawowych terminéw uzywanych w dokumencie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
1. llekroé w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Swietlic
Srodowiskowych w Nowym Saczu;
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu;
3) placéwee wsparcia dziennego/ $wietlicy —nalezy przez to rozumie¢ Swietlice srodowiskowa
lub $wietlice osiedlowa lub §wietlicg integracyjng wchodzaeg w sktad Zespotu;
4) Pracowniku/Pracowniku Zespotu — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Zespole
Swietlic Srodowiskowych w Nowym Sgczu na podstawie umowy o pracg, Uumowy o dzielo,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, w tym wspblpracownik, stazysta, wolontariusz,
praktykant, cztonek organizacji lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkeji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;
5) partnerze wspolpracujgcym z Zespotem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Zespotu na mocy odrebnych przepisow;
6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do 18. roku zycia uczgszczajacy
do $wietlic wchodzacych w sktad Zespotu;
7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentowania
i stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna prawnego
(osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z opiekunéw  matoletniego. Jednak ~w  przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/opiekunami nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;
10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie, a w szczegodlnosci:
a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
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obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie,
nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt osob dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie w aktywnosc seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
maloletniego, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach dostgpnych Srodkéw dostepnych rodzicom/opiekunom prawnym.
Jest to jedna z form zaniedbania;

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opicki medycznej, bezpieczefistwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego;

11) danych osobowych matoletniego — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje wychowanka Zespotu;

12) koordynatorze/osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg

niniejszych Standardow.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich

§2
1. Pracownicy Zespolu posiadaja odpowiednig wiedzg, a w ramach wykonywanych
obowigzkow sg uwrazliwienia na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Zespolu podejmujg rozmowe
z opiekunami wychowanka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.
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§3

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2. Informacje o kazdym niepokojgcym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej

wymagaja interwencji pracownika Zespotu, np.

wychowanek jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

wychowanek sygnalizuje z zauwazalng powtarzalnoscig, ze jest glodny lub spragniony,
nie majac przy sobie przekaski lub napoju;

wychowanek nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularéw;
wychowanek nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
maloletni ma widoczne obrazenia ciala w réznej fazie gojenia (siniaki, ugryzienia,
rany), ktérych pochodzenie trudno wyjasnic;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen sg niewiarygodne,
niespéjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

wychowanek boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ przed powrotem do domu;
maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

wychowanek cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, bdle
glowy, mdtosci itp.;

wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sig, samookalecza sig itp.;

maloletni osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

wychowanek uzywa srodki psychoaktywne;

wychowanek uzywa napojow energetyzujacych powodujacych nadmierne pobudzenie;
matoletni ucieka z domu;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;

maloletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$c”)

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

wychowanek jest nadmiernie rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

10
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wychowanek mowi o przemocy

wychowanek w swoich pracach artystycznych uzywa ciemnych koloréw oraz symboliki
wskazujacej na zaniedbanie badz przemoc ze strony najblizszych (pomijanie niektorych
cztonkéw rodziny w pracach, rysowanie swojej postaci jako duzo mniejszej i brzydszej

wzgledem pozostatych, jakby matoletni czut si¢ niechciany, niekochany).

3. Jedli z objawami u maloletniego  wspélwystepujg  okreslone zachowania

rodzicow/opickunéw prawnych, to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony ma

szczegblne uzasadnienie. Niepokojgce zachowania rodzicow/opiekundw prawnych, to:

rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjaénien przyczyn obrazen matoletniego;

rodzic/opiekun prawny odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem maloletniego;

rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic/opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic/opiekun prawny budzi swoim zachowaniem uzasadnione podejrzenie

naduzywania alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Rozdzial I1I Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim

a personelem Zespolu

§4

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

11
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1. Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
luz z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor przechowuje w aktach
osobowych pracownika.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
r6wniez informacje z rejestru karnego pafistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, oraz
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego prowadzonego przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

5. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o nickaralnosci nie
przewiduje wydawania lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad
nimi.

7. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8  Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.
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§5

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu z maloletnimi/wychowankami:
1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podej mowanych przez pracownikow Zespotu jest
dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa matoletniego oraz w jego interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec wychowankow w jakiejkolwiek formie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy.
3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.
4. Pracownik Zespolu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
wychowankami placowek wsparcia dziennego oraz kazdorazowego rozwazenia, CZy j€go
reakcje, komunikaty badZ dziatania wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec pozostalych wychowankow.
5. Pracownik Zespotu w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje wychowankoéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane]

do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja potencjalnie niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o wychowanku osobom do tego nieuprawnionym.
6. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwnoczesnie braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych wychowankow.
7. Maloletni wychowanek ma prawo do prywatnosci.
8. Odstapienie od zasady poufnosci powinno by¢ kazdorazowo uzasadnione, a zainteresowany
powinien by¢ o takim fakcie jak naj szybciej poinformowany.
9. Pracownikowi Zespotu nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowa¢ grozb.
11. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich wychowankow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.
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z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych , seksualnoei, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych wychowankow.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych, jak rowniez

zawodowych jezeli opiekun prawny nie wyrazil na to zgody.

§6
Pracownikowi Zespolu zabrania si¢:
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
2) sktadaé matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepnia¢ takich tresci;
3) proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

dopalaczy).

§7
1. Pracownik Zespolu zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim wychowankom, ze
w sytuaciji, gdy poczujg si¢ niekomfortowo, otrzymajg stosowna pomoc.
2. Pracownik zobowiazany jest do przedstawienia wychowankom Standardéw Ochrony
Maloletnich, ktére obowigzujg w placéwkach Zespotu Swietlic Srodowiskowych i zapewnienia
ich, ze otrzymajg odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany

jest niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora.

§8
1. Przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi Zespolu nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogtby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jezeli w odczuciu pracownika wychowanek potrzebuje np.
przytulenia, powinno ono mie¢ kazdorazowo uzasadnienie w zaistnialej sytuacji.
4, Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, nie powinien wigzaé

sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
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5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp., ani na nie pozwalac.

6. Pracownik Zespohu, ktéry ma $wiadomos¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegllnej

ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§9
1. Kontakt poza godzinami pracy z mafoletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim
lub tez jego rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie placowek Zespotu.
3. W sytuacji, gdy pracownika igczg z matoletnim lub jego rodzicem/opickunem prawnym
relacje rtodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania pelne] poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankow,

rodzicow/opiekundéw prawnych oraz pracownikow.

Rozdzial IV Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez pracownika, rodzica/opiekuna prawnego,

osobe trzecig lub innego maloletniego

§10

1. Schemat podejmowania interwencji Ww przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby trzecie, zwigzane z Zespolem, tj. pracownicy Zespolu,
wolontariusze, stazy§ci, praktykanci i inne osoby wspolpracujace z Zespolem:

1) Jezeli pracownik podejizewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorgystania seksualnego bqd? zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby, ktéra stwarza
mu zagrozenie. Pracownik jest zobowigzany do zawiadomienia policji pod numerem 112 lub
997, a w przypadku innych przestepstw do zawiadomienia policji badz prokuratury
o mozliwogci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik Zespotu zobowiazany jest do podania swoich danych, danych matoletniego, danych
osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniej szymi faktami.
2) jezeli pracownik podejrzewa, Zze wychowanek doswiadczyl przemocy fizycznej Ilub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) zobowigzany jest do zadbania
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o bezpieczenstwo matoletniego i odizolowania go od osoby krzywdzacej, a nastepnie do
poinformowania dyrekeji, aby ta mogta zakonczy¢ wspolprace z osoba krzywdzaca.

3) Jezeli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec maloletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢é o bezpieczefistwo wychowanka
i odseparowaé go od osoby, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie, a nastgpnie powiadomic
dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujacg, a w razie koniecznosci wszczaé
postepowanie dyscyplinarne lub zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osobe nieletnig:

1) Jezeli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroione jest jego zycie przez osobe nieletnig,
zobowiazany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odizolowanie go od
osoby, stwarzajacej zagrozenie. Nastgpnie zawiadamia dyrekcje o zaistnialej sytuacji celem
przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie zawiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w §9 ust.1 pkt.1.

2) Jezeli pracownik podejrzewa, Ze wychowanek doswiadczyl przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odizolowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto pracownik Zespotu
zawiadamia dyrekcje celem przeprowadzenia r10zmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego oraz osoby nieletniej, podejrzanej o krzywdzenie. Dyrektor wraz z psychologiem
i wychowawcg $wietlicy proponujg rodzicom osoby nieletniej, podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzenie diagnozy i udziat nieletniego w zajeciach rewalidacyjnych majgcych na celu
skorygowanie jego przemocowych zachowan. W przypadku braku poprawy, dyrekcja
powiadamia sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez jego rodzica/opiekuna prawnego:

1) Jezeli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyl przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i niezwlocznie zawiadamia Dyrektora. W przypadku braku wspoipracy z
rodzicem/opiekunem prawnym, dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego
o$rodka pomocy spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacj¢ rodzinng.
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2) Jezeli pracownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun prawny
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o jego bezpieczenstwo. Ponadto powinien
zawiadomi¢ dyrektora oraz porozmawiaé z rodzicem/opiekunem prawnym, proponujac mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
maloletniego sie nie poprawi, dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ osrodek opieki

spotecznej.

§11
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.
2. Karte Interwencji przechowuje si¢ W dokumentacji placowek Zespotu. W przypadku

podejrzen wobec pracownika, w aktach osobowych pracownika Zespotu.

Rozdzial V Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§12
1. Dane osobowe maloletniego wychowanka Zespotu Swietlic Srodowiskowych podlegaja
ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).
2. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy Sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe matoletnich sag wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.
4. Dane osobowe maloletniego, s udostepniane wylacznie osobom i podmiotem uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego

i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego.

§13
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Pracownik Zespolu moze wykorzystaé informacje o mafoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylgcznie z zachowaniem anonimowo$ci wychowanka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§14
1. Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
jego opiekunach.
2. Pracownik Zespolu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matloletniego.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi.
4. Pracownik Zespotu nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

§15

1. W ciagu roku szkolnego, kiedy rodzic/opiekun prawny zapisuje maloletniego na zajgcia
organizowane w ramach dzialalnosci placowek wsparcia dziennego, pracownicy Zespotu
odbieraja od nich pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz utrwalanie
wizerunku matoletniego uczestnika zaje¢ na $wietlicy.

2. Na poczatku kazdego turnusu feryjnego lub wakacyjnego, pracownicy $wietlic odbierajg od
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, zapisanych na poszczegdlne turnusy, zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz utrwalanie wizerunku matoletniego w trakcie trwania

zaje¢ na swietlicy.

Rozdzial VI Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§16
1. Pracownicy Zespotu uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrong jego wizerunku.

§17
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1. Pracownikowi Zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowek bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego wychowanka na utrwalanie jego wizerunku,
pracownik Zespolu moze skontaktowaé si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego, bez jego wezedniejszej wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na stronie www.facebook.com/ stronie internetowej Zespolu Swietlic
Srodowiskowych w Nowym Saczu, w celach promocyjnych/informacyjnych etc.) chyba, ze

rodzic podpisal ogélng zgodg na przetwarzanie wizerunku.

§19
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
$wietlic. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespolu, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi danej
$wietlicy, w ktorej realizowany ma by¢ material medialny, przygotowanie wybranego
pomieszczenia $wietlicy, w taki sposob aby uniemozliwié¢ filmowanie przebywajacych na

terenie $wietlicy matoletnich.

§20
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjgcia, filmy):

a) maloletni muszg by¢ ubrani;
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b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby;

¢) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw
matoletnich nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly,

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

2. Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow matoletnich:

a) nie ujawnianie zbyt wielu szczegdlow dotyczacych miejsca zamieszkania,
zainteresowan, ani danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka;
b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ matoletniego o zgode na wykorzystanie jego

wizerunku.

Rozdzial VII Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§21

1. Personel Zespotu jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce przed dostgpem

do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci

zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Pracownicy Zespolu zapewniaja dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Wychowaweca $wietlicy dba, aby na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu byto

zainstalowane i aktualizowane:

a)
b)

©)
d)

e)

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu (zastgpczo dopuszeza sig
prowadzenie innych dziatan monitorujacych);

oprogramowanie antywirusowe;

oprogramowanie antyspamowe;

zapora sieciowa (firewall).

Rozdzial VIII Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym

zachowania niedozwolone
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§22
1. Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach. W zwiazku z tym, pracownicy Zespotu dokfadajg nalezytych staran w aspekcie
ochrony wychowankow.
2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania norm i zasad zachowania, okreslonych na
poszczegblnych swietlicach.
3. Matoletni uznaja prawo swoich rowiesnikéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartodci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bleddéw, prawo do wiasnych
pogladéw, wygladu i zachowania.
5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktorg charakteryzuje: uzywanie 2Zwrotow grzeczno$ciowych, uprzejmosé¢, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sadéw i opinii w sposob nieobrazajgcy i niekrzywdzacy innych.
6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstalych probleméw i konfliktow. Relacje miedzy maloletnimi tworzone s3 w oparciu
o akceptacje i wzajemny szacunek.
7. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow, oferujgc im
pomoc. Nie wy$miewaja, nie krytykujg, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.
8. W kontaktach miedzy sobg, maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych matoletnich.
9. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza krzywdy.
10. Maloletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwia¢ ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,

agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.
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11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnoéci oraz informowania pracownikéw Zespotu o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego malbletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

13. Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w Zespole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikéw, gdzie i do kogo mogg zwrdeic si¢ o pomoc.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w placéwkach wsparcia dziennego procedurami.

§23
1. Niedozwolone zachowania matoletnich w $wietlicach obejmujg:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e Wwymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;
e wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e grozby;
c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
e ponizanie;
o Wykluczanie/milczenie/manipulowanie;
e wulgarne gesty,
e obrazliwe SMS-y i MMS-y;

o wiadomosci na forach internetowych;
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o telefony i wiadomosci zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e gapienie sig;
e szantazowanie;
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na zajeciach $wietlicowych;
¢) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w placowkach wsparcia dziennego, celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu;
f) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b przebywajacych na terenie
placowek Zespolu Swietlic Srodowiskowych;
g) uzywanie wulgaryzmow;
h) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych os6b oraz whasno$ci danej
swietlicy;
i) kradziez/przywlaszczanie wiasnosei kolegow lub innych oséb oraz whasnosci danej
swietlicy;
j) wystugiwanie si¢ innymi matoletnimi w zamian za korzy$ci materialne;
k) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow réwiesniczych;
1) szykanowanie innych matoletnich z powodu odmiennodci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;
m) niereagowanie na niewlasciwe zachowania rowiesnikow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);
n) znecanie si¢ (wspdludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);
o) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich bez ich
zgody;

p) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

Rozdzial IX Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom standardow do

zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
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§24
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu Swietlic
Srodowiskowych w Nowym Sgczu, ogélnodostepnym dla pracownikéw Zespotu, matoletnich
wychowankéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespoiu Swietlic Srodowiskowych,
dostgpny w pokoju administracyjnym w siedzibie Zespotu, na kazdej $wietlicy srodowiskowe;
i osiedlowej, w miejscu ogdlnodostgpnym.
3. Dokument omawiany jest z opiekunami wychowankow, przez kazdego z wychowawcow
Swietlicowych.
4. Wychowawca $wietlicy daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Zze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sig
pojawig, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
5. Wychowawcy $wietlic majg obowiazek zapoznania maloletnich ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumieé¢, niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz
zakres kompetencji 0s6b odpowiedzianych za przygotowanie personelu

Zespotu do ich stosowania

§25
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢é osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich.
3. Dyrektor Zespotu lub osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian — zatgcznik nr 5.
4. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod wychowankow, dotyczacej ich $wiadomosci z form pomocy
realizowanych przez jednostke. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych

Standardéw.
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5. Dyrektor moze powolaé zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do

lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie W sytuacji, gdy Standardy

Ochrony Matoletnich bedg wymagaly aktualizacji.

6. W razie koniecznosci Zesp6l opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespolu.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdzial XI Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§26
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow

i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach

Ochrony Matoletnich.
Rozdzial XI Zapisy koncowe

§27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wehodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikéw Zespolu, matoletnich 1 ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikow lub poprzez umieszczenie tekstu na stronie internetowe;.

Zalgczniki

p.o. DYREKTOR

Zespotu Swietlic 5rodowiskowych
w Nowym Saczu

Nlotcey,
Matgorza ta#?a‘fc\z‘)%l?&

25



Standardy
Ochrony Maloletnich

w142

Zalgcznik Nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRERZGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

......................................................

miejscowos¢, data

oéwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnodci i przestepstwa z uzyciem przemocy ma szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Swietlic Srodowiskowych w Nowym Sgczu i zobowigzujg si¢ do

ich przestrzegania.

...................................................
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Zalgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

oéwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

...................................................
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Zalacznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
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b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?.....oooeurreeeuseineineiniiiiiiiiss e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje) i data

T LS s s PR O MO

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja je
uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow

.....................................................................................................................
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Zalgcznik Nr 4

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SWIETLIC SRODOWISKOWYCH W NOWYM SACZU

.........................................................................

miejscowos¢, data

T8, crieiiieecriine e o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
_,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w Zespole Swietlic Srodowiskowych

w Nowym Sgczu.
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Zalgcznik Nr S

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SWIETLIC SRODOWISKOWYCH
W NOWYM SACZU
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Zalgcznik Nr 6

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznale$ si¢ z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedhug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jedli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

................................................................................................................

.....

.....

.....
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.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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